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UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU 0§ ,, MEKSIKO"
ADRESA: Popovici bb, Bar

TELEFON: 030/304-136

E-MAIL: skola@os-meksiko.edu.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):Lejla Bubic

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADMNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA :

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Lejla Bubié, rukovedilac grupe
2. Danijela Bokovig,Clan

3. Nermina Softi¢,clan

4. Teodora Ljutica,élan

DATUM POCETKA IZRADE: 15.08.2024.g.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:6.09.2024.g.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 9.09.2024 9.
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1 RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

5 RJESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU 1
IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU 1| STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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1. RIESENJE O ODREBDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE
PLANA INTEGRITETA .

Zma Gora

JU 05 |, Meksika®

Brof- &4l [ 1

Bar, 12.08. 2024. godine

Ma osnovu Slana T4 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcie ("3l st Crne Gore", br. 53/14), direkionca
Ewale , donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integ riteta

Lejla Bubié, sa zavrienim Filozofskim fakultetom-COdsjek za uliteljski stisdij, visokim obrazovanjem,
rasporedena, na radnom mjesty u 2vanju profesor razredne nastave, odreduje se za lica odgavarne za zradu i
sprovodenje plana integriteta {menadzera integriteta).

2) Menadizer integritela obavijase narodila poslove koji se odnosa na:

- rukovodenja radnom grupom Z3 izracuy plana inegritata;

- keoardinaciju | uteste u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciiy | ufedte u sakuplanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnav Za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenia mjara Za poboljEanie integriteta;

- saradnji sa svim Orgaizacionim jedinicama safinjavan)e izvjestaja a sprovadenju plana
infagriteta.

3} Prava i obaveze Lejle Bubié iz tafke 1 dispozitiva oveqg riedenja potinju teti od 12.08.2024. godine
ObrazloZenje

Zakonom & sprjetavanju korupeije ("5l list Crne Gore”, be. 53/14) uvedena je obaveza donofenja plangva
integriteta za sve organe viasli, u skladu sa Pravilima za izradu | sprovodenja plana integriteta. S im u vezi, a
shodna tlanu 74 stav 1 istog Zakona propisanc je da odgovorno lice U crgany viasti —direkiorica Skoke rigsenjem
odreduje menadiera integritela koji je cdgovoran za izradu | sprovodenje plana inegritela.

Na osnovu iZiozenog rijesenc je kao u dispozitive ovog riesenia.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Riesenja mode s prenuti spor pred nadieznim Sudam u roka od 15
dana od dana prijama istog.

Kontakt podaci menadZera integriteta:
Tel D67/203-950

Email: lejla.bubic@os-meksiko sdu.me

}
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i, prof,
DOSTANVLJEMO:
- Imencvanom/aj
- dosija
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Bar, 12.08.2024, godine

Ma osnove Pravila za izeadu Plana inegriteta tacka 7.1 direktorica Skole , donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i fzradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljededem sastavuc
-Lejla Bubi,menadier integriteta
-Dranijela Bokovic,tlan
-Mermina Softié,élan
-Teodora Ljutica,tlan
Obrazloenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkeionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov 7 procjent nzika i izradu
plana intcgriteta, upozna zaposienc si potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana
integriteta odgovomom licu u organu vlasti —direktorici Skole na usvajanje, zakljuéno sa 6,09, 2024, godine.

Radnej grupi pripada naknada za rad.

Na asnovi izlozenog rjeieno je kao u dispozitivi ovog ricsenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjefenja mode s pokrenuti spor pred nadleZnim Sudom v roku od 15 dana od
dana prijema istog.

DOSTAVLIENOD:
- Imenovanmn/al
- dosije

=8
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/é‘EUGRhM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU 03 “Meksiko"

5DGOVORNO LICE: Lola Bulatovi¢

ELANOVI RADNE GRUPE: Lejla Bubi¢, rukovodilac grupe. |

Danijela Bokovi¢,Nermina Softic, Teodora Liutica |

DATUM DONOSENJA RJIESEMJA: 12.08.2024 g

DATUM POCETKA IZRADE: 15.08.2024 g

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1. PRIPREMMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 12.08.2024.9.

2. Racdna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta i pripremanje upitnika (Radna grupa)

Majkasnije do:20.08.2024.9.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac) od 15.08. 2024.9.

MNajkasnije do: 02.09.2024.9.
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/ UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
IZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)
3. Ogjena izloZzenosti rizicima (Radna grupa)

Najkasnije do: 6.09.2024.g.

Il FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti |
lanom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

. Popunjavanje obrasca Plipriprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac) '

4. Zavrsena izrada Plana integriteta Skole najkasnije do 6.09.2024.g.




POSLJEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

+V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

«/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da &e se pojaviti korupeija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjierovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malome« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenoms posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ociene od 42-100 znadi »skoro izvjesnuw« pojavu korupcije ili drugih oblika narufavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta),




s rizika od prethodne provjere

~ Bez promjena
T Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:
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| prociena nizak | srednj | visok | [ MNapredak | bez | povecan | smanjen

‘ rizika ' stanja od | promjena rizik | rizik
prethodne |
proviere = Eo ek |
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 ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Cma Gora
JU S, Meksiko"

Broj: _
Bar, 9.09. 2024, godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprigéavanju korupeije ("SI list Crne Gore™, br. 53114 i
42/17) direktorica Skole , donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU 0% . Meksike® Bar.

) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izviestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta,

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupeije ("SI list Crme Gore”, br. 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu | agrﬂmﬂenje plana integriteta,
koia donosi Agencija za sprietavanje korupcije. S tim u vezi, fjesenjem br. bl [ formirana je radna
grupa 2a pripremu 1 izradu plana integriteta, koja je u kentinuiteiu radila od 15.08,2024.g do 6.09.2024.9. i
koja je pripremila i direktorici skole dostavila na odobravanje | usvajanie prijediog Plana integriteta, koji je
u cjelosti pribvaden.

Ma osnovu izlofenog rijieSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odiuka stupa na snagu danom donofenja.

PRAVMA POUKA: Protiv ove odiuke moZe se pokrenuli spor pred nadleznim sudom U roku
od 15 dana od dana objave iste.

Lot

Bulatovic, prof.

DOSTAVLJENO :
- na oglasnoj tabli
-ala



