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REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
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Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i | Direktorica skole [Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstavail 1 | 14 | 1 |Primjena Uputstva o Direktorica kontinuirano l
upravljanje lobiranje ili drugi |sprjecavanju donacija suprotno nacinu odobravanja Skole
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o donacija i sponzorstava
sprecavanju korupcije javnim ustanovama,
Naru$avanje Interna akta P J pcl Jkoje e donelo
principa , Institucije Ministarstvo prosvjete
transparentnosti cG
Vrsi redovnu kontrolu |Direktorica kontinuirano
evidencije o primljenim |Skole
sponzorstvima i
donacijama.
2.1 Kadrovska Direktorica skole |Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen 2 | 2 | 4 |Edukacija zaposlenih o |Direktorica kontinuirano l
politika, eti¢no| korupcije i drugih Obuke i seminari nivo svijesti zaposlenih mehanizmima Skole
i profesionalno nezakonitih radnji za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i Predsiednici
ponasanje Obuke i seminari |korupcije i drugih drugih nezakonitih SI€ ;
. . o . & Strucnih aktiva
zaposlenih na temu nezakonitih radnji radnji unutar Skole M
. . & Skole
integriteta unutar Skole
Pomocnica
direktorice
2.2 Kadrovska Direktorica Skole [Neprijavljivanje Zakon o 2 | 2 | 4 |Obezbijediti zastitu Direktorica kontinuirano 1
politika, eti¢no 0dgovorno lice za korupcije i drugih |sprjecavanju NaruSavanje zastite zvizdaca od svih oblika |Skole
i profesionalno prijgem i nezakonitih radnji |korupcije identiteta i prava diskriminacije i 0dgovorno lice
onasanje . ; . |zvizdaca ogranicenja i o
gaposlenjih po“stu'pan'Jve po Ugrozavanje Zakon o tajnosti ugkrac’ivaéja prava za prijem i
prijavi zvizdaca zasdtite podataka [Podataka svizdaca postupanje po
5 . Zakon o zaititi prijavi zvizdaca
Ugrozavanje diskrimi -
sluzbenog lica kod 'fj r'mma.c”et na
otkrivanja i radnom mjestu
prijavljivanja




sumnje na Obavjestavati zvizdaCe |Direktorica kontinuirano
korupciju i druge o prijavi i postupati po |Skole
povrede preporukama Agencije |444y0rmo lice
integriteta za sprijeCavanje za prijem i
korupcije u slucajevima ostubanie bo
kad Agencija sprovodi postup .Jvdpv
postupak po prijavi prijavi zvizdaca
IzvjeStavati Agenciju o |Direktorica kontinuirano
preduzetim radnjama |Skole
Odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
2.3 Kadrovska Direktorica Skole [Narusavanje Eticki kodeks Pracdenje kriterijuma za Transparentnost Direktorica
politika, eti¢no| - principa . objektivnu ocjenu rada prilikom ocenjivanja Skole
i profesionalno zpmocn]ca transparentnosti ""°9“Cf‘°§t . i nagradivanja zaposlenih. P
N irektorice ulaganja zalbi Y ) P . pomocnik
ponasanje . sluzbenika Pradenje redovnosti direktora
zaposlenih Nepodnosenje Obuke i seminari dostavljanja izvjestaja
izvjestaja o na temu Neazurnost i o imovini i prihodima
ipnrwlgx(/)icri\lim:vlnih integriteta nepostupanje po javnih funkcionera.
funkcior{era Pojatan sluzbeni i Sg(;?;sva;‘nolpr‘ocgdvun‘ za
struéni nadzor janje izvjestaja
o imovini i prihodima
Zakono javnih funkcionera
sprjeCavanju
korupcije
IzvjesStavanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije
3.1 Planiranje i Direktorica skole [Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje Pohadati relevantne racunovoda kontinuirano
upravljanje ra¢unovoda stratesko budzeta obuke i seminare na
finansijama planiranje i temu planiranja
pomocnica izvrSavanje budzeta
direktorice budzeta
3.2 Planiranje i sluzbenik za javne |DonoSenje Postojeci zakoni i [Postoji moguénost Provjera izjava o Direktorica kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja prednosti nepostojanju sukoba Skole
finansijama Elanovi komisije za Iskori&cavanje Moguénost odreQenqj firmi kroz interesa @‘.Ianovg o
S ! ne VI neobjektivno tenderskih komisija i
otvaranje i javne funkcije ili  |ulaganja zalbi bodovanije pristiglih sluzbenika za javne
vrednovanje sluzbenog
ponuda DET Obaveza ponuda zbog nabavke
polozaja sastavljanja prijateljskih i rodackih
izvjesStaja veza (klijentelizam,

Sukob interesa

Nezakonitosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih

Verifikacija od
strane kolega

nepotizam, kronizam)
ili sukob interesa.




nabavki

3.3 Planiranje i sluzbenik za javne [Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti Obavezno ukljucivanje [Direktorica kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekciiska odredenoj firmi u po jednog eksperta iz |Skole
finansijama S A L sluzbenog pexcl) procesu javne nabavke, oblasti na koju se
sluzbenici koji lozai kontrola sin d hnick d i konk .
ripremaju polozaja - na nacin da se tehnicka odnosi konkretna javna
?ehniéke Zakoni i specifikacija nabavka u sastav
el podzakonska akta |prilagodava za komisije.
specifikacije -
odredenu firmu
4.1 Cuvanjei Direktorica Skole |UgroZavanje Pojacan sluzbeni [Nedovoljna IT Redovna kontrola Direktorica kontinuirano
bezbjednost omocnik bezjednosti nadzor bezbjednost podataka podataka u MEIS Skole
podataka i girektora sluzbenih Pravilnici i kao i njihovo koris¢enje aplikaciji ICT koordinator
dokumenata podataka i uputstva za privatne svrhe
ICT koordinator dokumenata P pomocnik
Interna kontrola direktora
sekretar Nesavjestan i
Nastavno osoblje |nestrucan rad
4.2 Cuvanjei svi zaposleni Curenje Pojacan sluzbenii |Neadekvatno Izvrsiti analizu da li su |Direktorica kontinuirano
bezbjednost informacija stru¢ni nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |Skole
podataka i . . sluzbenom bezbijednosti efikasne i -
dokumenata Nesavjestan i rNanp%svrgrdan dokumentacijom i primjenijljive. Zﬁ?ﬁg’:;g:
nestrucan rad 9 informacijama zbog
Nesaviesno n.e_dvovoljnlh.mjera -
éuvanj!e podataka fizicke bezbjednosti i
i dokumenata od tehnicke sigurnosti
strane zaposlenih Neposredan razgovor
u njihovom radu odgovornog lica sa
zaposlenima u vezi
c¢uvanja podataka i
dokumenata nastalih u
njihovom radu
5.1 Slobodan Sluzbenik zaduZen |Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivatii |Direktorica kontinuirano
pristup za slobodan lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji Skole
informacijama | pristup nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom reguliSu rad ustanove :
! " . L : . . . o ) . ICT koordinator
informacijama drugi oblici informacijama pristupu informacijama, na internet stranici u
krsenja principa kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12 menadzer
transparentnosti od znacaja za gradane ZSP integriteta
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca
Pomocnica
direktorice
6.1 Zakup Direktorica Skole [Donosenje Uredba o prodaji i |Nedovoljna Jacanje Direktorica kontinuirano
Skolskog Komisiia za nezakonitih odluka|davanju u zakup |informisanost transparentnosti Skole
prostora y stvari u drzavnoj |zaposlenih davanja u zakup

izdavanje u zakup

imovini

Skolskog prostora

Skolski odbor




NaruSavanje
integriteta Skole

Interna kontrola

Pomoc¢nica
direktorice

sekretar

kontinuirano




